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1.Состояние учреждения.
Состояние МБУДО «ДШИ» на  протяжении  трех лет можно определить как стабильно среднее: значительных  качественных изменений в деятельности учреждения не происходило:

-Сохраняется количество обучающихся в течение 3-х лет (средний показатель- 86 чел);

-Сохраняется количество отделений и специализаций на музыкальном отделении;

-Сохраняется кадровый состав.

Состояние доступности Учреждения для инвалидов  оценено как  «условно доступно».
1.1.Капитальные и текущие ремонты.
Динамика финансирования капитальных и текущих ремонтов 

	Года
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Финансирование,

из всех источников, в тыс. рублей
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


в период с 2015 – 2018 г.г. ремонтные работы в ДШИ не проводились по причине отсутствия финансирования, в муниципальную целевую программу учреждение не было включено.
В целях безопасного функционирования здания необходимо целевое финансирование на проведение капитальных и текущих ремонтов здания ДШИ. 
Наиболее острыми проблемами в ДШИ являются:
-звукоизоляция учебных кабинетов (требования к учебным кабинетам по ФГТ);

-замена старых деревянных оконных рам на стеклопакеты; 
- ремонт крылец запасных выходов;
- ремонт учебных классов по замене покрытия стен материалами, соответствующими нормам СанПин и противопожарным требованиям ;
-замена потолочного покрытия в центральном коридоре;

-косметический ремонт фасада здания;

-ремонт отмостки здания.
Также необходимо  финансирование на составление проектно-сметной документации ремонтных работ.
1.2. Противопожарная безопасность.
На 01.01.2019 г. учреждение официально не имеет предписаний, 
но за период 2015-2017г. имеется  3 замечания, из которых 1 замечание устранено в 2017году.  
На период 2018г. замечаний - 2,

-замена линолеума на путях эвакуации в концертном зале;

-Проведение профилактических измерений и испытаний электрооборудования в здании  (в т.ч. замеров сопротивления и изоляции; 

 устранено  - 0 замечаний в связи с отсутствием финансирования.
Общий объем финансирования мероприятий по пожарной безопасности в 2018г составил 19,00 тыс.  рублей, в том числе
-средства учреждения -19,00 тыс. руб. 
 Мероприятия по противопожарной безопасности 

в учреждениях культуры Озерского городского округа в 2018 г.
	№ п/п
	Наименование учреждения и объекта/ вид работ
	Кол-во объектов
	Проведено противопожарных мероприятий в 2017 г.

	
	
	
	Стоимость работ
	Освоено денежных средств, в тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	Местный бюджет
	Обл. бюджет
	Прочие источники

	1
	МБУДО «ДШИ»
	
	
	
	
	
	

	1.
	обслуживание АПС
	1
	15,6
	15,6
	15,6
	0
	0

	2.
	Поверка технического состояния огнетушителей
	8
	1,9
	1,9
	1,9
	0
	0

	3.
	Проверка качества огнезащитной обработки чердака здания
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	19,00
	19,00
	19,00
	0
	0


Значительное уменьшение расходов на мероприятия по пожарной безопасности  по сравнению с предыдущим 2017г. связано с тем, что учреждение в 2018г. не было включено в  целевую муниципальную программу. (В 2017г. в рамках целевой программы МБУДО «ДШИ» было выделено 90,00 тыс. руб).
Динамика финансирования мероприятий по противопожарной безопасности 

учреждений культуры Озерского городского округа

	Года
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Финансирование, 

из всех источников, в тыс. рублей
	94,08
	85,6
	79,7
	111,13
	19,00


1.3. Безопасность и антитеррористическая защищенность учреждения. 
На 01.01.2019 г. учреждение официально не имеет предписаний по антитеррористической защищенности;

 но имеются 4 замечания:
-Замена деревянных дверей центрального и запасных входов/выходов;

-Замена приемно-контрольного прибора «Радиус-4/8» на прибор, соответствующий «Списку ТСО охраны, разрешенных к применению…2015г»;
-Оборудование СКУД дверей центрального входа/выхода;
-Монтаж освещения территории с боковых и  тыльной сторон 

здания;
-Организация квалифицированной физической охраны.

из них устранено 0 замечаний, что составляет  0 % исполнения. 

Финансирование мероприятий по антитеррористической защищенности учреждения в 2018г. составило 84,9 тыс. руб. в том числе:
-бюджетные средства в сумме 79,3 тыс. руб. (монтаж охранного оборудования и услуги ЧОП «Купол» по охране здания  с апреля по декабрь в связи с сокращением  сторожей  в кол-ве 3-х штатных единиц).  
-внебюджетные средства МБУДО «ДШИ» в сумме 5,6 тыс. руб.на оплату услуг по договору на экстренный вызов наряда полиции  (9 учебных месяцев). 
Мероприятия по антитеррористической защищенности 

в учреждениях культуры Озерского городского округа в 2018 г.
	№ п/п
	Наименование учреждения и объекта/ вид работ
	Кол-во объектов
	Проведено антитеррористических мероприятий в 2018 г.

	
	
	
	Стоимость работ
	Освоено денежных средств, в тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	Местный бюджет
	Обл. бюджет
	Прочие источники

	1
	МБУДО «ДШИ»
	
	
	
	
	
	

	1.
	Экстренный вызов наряда полиции (9 мес.)
	1
	5,6
	5,6
	0
	0
	5,6

	2.
	Монтаж охранной сигнализации
	1
	27,0
	27,0
	27,0
	0
	0

	3.
	Услуги по охране здания ЧОП «Купол» (9 мес.)
	1
	52,3
	52,3
	52,3
	0
	0


Паспорт  безопасности учреждения, разработанный в соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 11.02.2017г. №176, находится на согласовании. 
На основании Паспорта безопасности МБУДО «ДШИ», утвержденного в 2015г., состояние объекта и его способность противостоять попыткам проникновения на него террористической группы  признано неудовлетворительным. 
Динамика финансирования мероприятий по антитеррористической безопасности учреждений культуры Озерского городского округа 
МБУДО «ДШИ»
	Года
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Из средств бюджета
	0
	21,00
	63,83
	3,1
	79,3

	Внебюджетное финансирование
	0
	2,5
	4,4
	2,4
	5,6

	Всего, из всех источников, в тыс. рублей
	0
	23,5
	68,23
	5,5
	84,9


Наиболее острыми проблемами в обеспечении антитеррористической защищенности на 2019 г. являются: 
- несоответствие уровню безопасности центральных  входных дверей  с системой СКУД и  дверей запасных выходов;
-отсутствие освещения территории за зданием ДШИ;

-установка дополнительных видеокамер (1 внешней, 1 внутренней);

-отсутствие  бюджетного финансирования услуг по договору на 

экстренный вызов наряда  полиции  на 9 учебных месяцев в полном 
объеме; 

- отсутствие квалифицированной физической охраны. 
Требуется финансирование в сумме 188,00 тыс. руб.

1.4.  Материально-техническая база учреждения культуры. 
На приобретение основных средств учреждением в 2018 г. из всех видов источников израсходовано 12,0 тыс. рублей.

Динамика затрат на приобретение основных средств

МБУДО «ДШИ»  (учреждения культуры)
	Года
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Финансирование, из всех источников, в тыс. рублей
	126,00


	103,20
	131,10
	            19,8
	12,0


Затраты на приобретения основных средств 

учреждениями культуры Озерского городского округа в 2018 г.
	№ п/п
	Наименование учреждения 
	Освоено денежных средств, в тыс. руб.

	
	
	Всего
	Местный бюджет
	Областной, федеральный бюджет
	Прочие источники

	
	МБУДО «ДШИ»
	12,0
	0
	0
	12,0


Для улучшения материально-технической базы за счет внебюджетных средств  учреждением было приобретено:

- оргтехника - МФУ (1 шт.) на сумму 12,0 тыс. рублей.
Для улучшения материально-технической базы учреждения необходимо:

1) замена оргтехники по причине ее технической изношенности 

-принтер -2 шт.
-ноутбуки в учебные классы  - 4 шт.

2) замена мебели (столы и стулья с регулировкой высоты в соответствии с требованиями СанПин)  
        Особый вопрос - приобретение нотной литературы, видеоматериалов для обновления нотного и аудио - видеофондов учреждения.
2. Кадровая политика. 

Повышение профессиональной подготовки работников культуры. 

	
	
	Основной персонал
	АУП
	Прочий персонал
	Всего

	Учреждение
МБУДО «ДШИ»
	штатные должности
	12,72
	2,25
	4,05
	19,02

	
	занятые должности
	12,72
	2,0
	4,05
	18,77

	
	физ. лица
	9
	2
	3
	14

	
	количество декретников
	0
	0
	0
	0


	Наименование учреждения
	Кол-во по штатному и тарификации
	Кол-во по нормативу
	Кол-во по факту
	Отклонение от норматива

	МБУДО «ДШИ»
	            19,02 

(по штатному – всех работников 

	11,75
	        6,3
	 5,45 ставок

	
	12,72
 (из штатного по тарификации)
	
	
	


Согласно документам Министерства Культуры и массовых коммуникаций РФ от 06.04.2007г. № 980-07/4-1/0 

Таблица 

фактической и нормативной численности работников ДШИ

	№ п/п
	Должность
	Фактическое количество
	Нормативное количество
	Отклонение

	1
	Руководитель учреждения
	1
	1
	0

	2
	Заместитель руководителя по организационно-массовой работе
	0
	1
	-0,75

	3
	Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе
	0,25
	1
	0,75

	4
	Главный бухгалтер
	1
	1
	0

	5
	Секретарь-машинистка
	1
	1
	0

	6
	Заведующий хозяйством
	0
	1
	-1

	7
	Программист
	0
	1
	-1

	8
	Настройщик
	0
	0,25
	-0,25

	9
	Специалист по охране труда
	0,30
	1
	-0,70

	10
	Специалист по кадрам
	0,25
	1
	-0,75

	11
	Дворник
	0,50
	0,5
	0

	12
	Уборщик служебных помещений
	2
	1
	1

	13
	Гардеробщик
	0
	1
	-1

	
	Итого:
	6,3
	11,75
	


Фактическая обеспеченность кадрами:

	№ п/п
	Должность
	Факт. кол-во

2016
	Факт. кол-во

2017
	Факт. кол-во

2018

	
	Итого по штатному расписанию
	9,3
	9,3
	6,3

	
	Нормативное количество
	14,75
	14,75
	11,75

	
	Отклонение от норматива
	5,45
	5,45
	5,45


В рамках оптимизации расходов с апреля 2018г. учреждение переведено на автоматическую охранную сигнализацию, вследствие чего произошло сокращение должности «Сторож» в количестве  3,0 ставок. Сокращены 3 человека.
Возрастной состав всех сотрудников учреждения (14 человек):

До 30 лет – 0 чел.

От 30 до 55 лет (женщины) – 8 чел.

От 30 до 60 лет (мужчины) - 2 чел.

Пенсионного возраста – 4 чел. 

Возрастной состав преподавателей  учреждения. 

До 30 лет – 0 чел.

От 30 до 55 лет (женщины)/60 лет (мужчины) – 5 чел.(жен) / 2 чел. (муж).

Пенсионного возраста - 3 чел. 

Средний возраст преподавателей (на 31.12.2018г.) составляет 49 лет.

Мониторинг среднего возраста преподавательского состава ДШИ
	Года
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Средний возраст преподавателей (лет)
	41,0
	43,9
	46,2
	48,0
	49,0


Образовательный уровень всех сотрудников в 2018г. включая преподавателей, выглядит следующим образом:

Среднее специальное образование – 6 чел.

 Высшее образование – 8 чел. 

В 2018г.  образовательный уровень преподавателей сохраняется с 2015г.

Всего по состоянию на 31.12.2018г. преподавательскую  деятельность в учреждении ведут 10 человек, из них: 6 штатных преподавателей, на условиях внутреннего совмещения - 1 человек, внешних совместителей- 3 человека.

В целях обеспечения учреждения высококвалифицированными кадрами, позволяющими осуществлять реализацию предпрофессиональных ОП, сохраняется тенденция  привлечения преподавателей-совместителей. 

	№ п/п
	
	На 31.12
2015г.
	На 31.12
2016г.
	На 31.12
2017г.
	На 31.12
2018г.

	1
	Всего педагогических работников в т.ч.
	         10
	         10
	10
	         10

	1.1
	  штатных
	         6
	         6
	6
	         6

	1.2
	На  условиях внутреннего совмещения
	          1
	          1
	1
	          1

	1.3
	На  условиях внешнего совместительства
	          3
	          3
	3
	          3


Мониторинг уровня образования преподавательского состава ДШИ
	Уровень образования
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	
	всего
	штатные
	Внешн.

 совмест.
	всего
	штатные
	Внешн.

 совмест.
	всего
	штатные
	Внешн.

 совмест.

	Среднее 

специальное       
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Неоконченное высшее
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	высшее
	6
	3
	3
	6
	3
	3
	6
	3
	3


Квалификационный уровень преподавателей:

  По состоянию на  декабрь 2018г. в ДШИ квалификационную категорию имеют 70% преподавателей. 3 преподавателя квалификационной категории не имеют; 3 преподавателя аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

	Квалификационный уровень  преподавателей      
	2015г.
	2016г.
	2017г
	2018г.

	Высшая квалификационная категория
	5
	5
	5
	5

	Первая квалификационная категория
	2
	2
	2
	2


Мониторинг присвоения квалификационной категории/ аттестации на соответствие должности  преподавателям ДШИ
	
	Кол-во преподавателей


	Первая категория
	Высшая категория
	Аттестация на соответствие

	
	всего
	Шт.
	Совместители
	всего
	Шт.
	Совмес

тители
	всего
	Шт.
	Совмес

тители
	Штатн.

	2015г.
	10
	6+1*
	3
	2
	1
	1
	5
	2+1*
	2
	2

	2016г.
	10
	6+1*
	3
	2
	1
	1
	5
	2+1*
	2
	2

	2017г.
	10
	6+1*
	3
	2
	1
	1
	5
	2+1*
	2
	2

	2018г.
	10
	6+1*
	3
	2
	1
	1
	5
	2+1*
	2
	3


* -на условиях внутреннего совмещения (директор)

В 2018г. в МБУДО «ДШИ»  наблюдается рост средней заработной платы всех категорий сотрудников. 

Мониторинг средней заработной платы работников МБУДО «ДШИ»
	Средняя заработная плата 
	2015г. (руб.)
	2016г. (руб.)
	2017г

(руб.)
	2018г

(руб.)
	Сравнение 

с 2017г.

	Сотрудников  по учреждению , в т.ч.
	19 447,68
	22 733,47
	24 533,85
	31497,36
	+  28 %

	Основного персонала (штатные преподаватели)
	28 857,35
	32 972,35
	37 017,22
	41806,18
	+ 12,9  %

	Административно-управленческий персонал
	38 894,65


	38 200,78
	41479,95
	45522,29
	       + 9%

	Вспомогательный персонал
	    6 145,13


	7 977,34
	8241,00
	13517,48
	+ 64 %


Текучесть кадров в течение 2018 года: 


Кадровая политика ДШИ  в 2018г. была направлена на создание условий, обеспечивающих непрерывное функционирование учреждения.  Работа велась в 3-х направлениях: 

-сохранение кадров (отсутствие текучести основного персонала);

-обеспеченность школы квалифицированными кадрами с целью создания условий реализации предпрофессиональных образовательных программ.
В целях привлечения квалифицированных кадров с сентября 2015г. в ДШИ  работают 3 преподавателя, являющиеся внешними совместителями. Преподавательский состав остается стабильным в течение 4-х лет.

 В 2018г.  изменения произошли в категории «Вспомоготельный персонал»:
- уволены по сокращению – 3 человека (3 сторожа)

-уволен по собственному желанию дворник (0,5 ставки), на должность дворника принят работник МБУДО «ДШИ» на условиях внутреннего совместительства.
В настоящее время в ВУЗах культуры и искусства Уральского региона  обучается  0  работников.

 Повышение квалификации в 2018г. прошли 6 человек: 

	Щелканова Т.В.
	Главный бухгалтер
	ООО «Сканд» 
Г. Челябинск
	«Документальное оформление, особенности, отражение в учете перехода с 01.01.2018г на учет по Федеральным стандартам бухгалтерско-го учета для организаций государственного сектора»
	8 час
	Сертификат
	2500,00 руб.

бюджет

	Каменская Е.Ю.
	Преподаватель
	Г. Снежинск
	Семинар по вопросам фортепианной педагогики и исполнительства «Конкурсная деятельность музыканта: традиции и актуальные проблемы»


	8 час.
	Сертификат
	1000,00 руб.

За свой счет

	Байгужин Э.М.
	Преподаватель
	ГБУ ДПО

«УМЦ»

Г. Челябинск
	«Методика преподавания академического рисунка»
	18 час.
	Справка
	1000,00 руб.

За свой счет

	Хуснутдинова Г.Д.
	преподаватель
	ГБОУ ВО «ЮУрГИИ      им. П.И. Чайковского» 


	«Современные технологии и методы преподавания (по направлениям: «Академический вокал»)»
	36 час
	Удостоверение от30.03.2018г №4319
	2500,00 руб.

За свой счет

	Каменская Е.Ю.
	Директор
	ГБУ ДПО

«УМЦ»

Г. Челябинск
	Семинар по теме «Нормативно-правовое обеспечение деятельности детских школ искусств на современном этапе»


	8 час.
	Сертификат
	2000,00 руб.

бюджет

	Щелканова Т.В.
	Главный бухгалтер
	ООО «Сканд» 
Г. Челябинск
	«Особенности ведения  учета и отражения в полугодовой отчетности государственных (муниципальных)учреждений перехода на учет по федеральным стандартам для организаций государственного сектора»
	8 час
	Сертификат
	2300,00 руб.

бюджет

	Каменская Е.Ю.
	Директор
	Главное контрольное управление Челябинской области
	Видеосеминар по теме «Электронная цифровая подпись»


	
	
	

	Щелканова Т.В.
	Главный бухгалтер
	Главное контрольное управление Челябинской области
	Видеосеминар по теме «Электронная цифровая подпись»


	
	
	

	Зарипова Э. М.


	преподаватель
	ГБУ ДПО

«УМЦ»

Г. Челябинск
	«Вопросы педагогики и психологии в дополнительном художественном образовании: мотивация как фактор школьной успешности»
	18 час
	Удостоверение о повышении квалификации

№ 1617
	2000,00 руб.

За свой счет

	Эскина А.Б.
	преподаватель
	ГБУ ДПО

«УМЦ»

Г. Челябинск
	«Концертмейстерский класс. Методика преподавания»
	18 час.
	Удостоверение о повышении квалификации

№ 1630
	00,00 руб.

На бюджетной основе

	Байгужин Э.М.
	Преподаватель
	Челябинский государственный институт культуры
	«Графический дизайн         и инфографика»
	72 час.
	Удостоверение о повышении квалификации

№ 1941
	3000,00

Внебюджет


В 2018г. на повышение квалификации израсходовано 16,3 тыс. руб.,        в том числе: 

-бюджетных средств- 6,8 тыс. руб., 

-внебюджетных средств - 3,0 тыс. руб.,

 -за счет личных средств педагогических работников -  6,5 тыс. руб.
Поощрение работников грамотами и благодарностями в 2018г. 
	Байгужин Эдуард Мидхатович
	Почетная грамота Собрания депутатов Озерского городского округа
	В связи с 100-летием системы дополнительного образования в России

	Эскина Алевтина Борисовна
	Почетная грамота Управления культуры администрации  Озерского городского округа
	В связи с 100-летием системы дополнительного образования в России

	Садыкова 

Миннигуль Хабибулловна
	Почетная грамота Управления культуры администрации  Озерского городского округа
	В связи с 100-летием системы дополнительного образования в России

	Каменская 

Елена Юрьевна
	Почетная грамота Министерства культуры Челябинской области
	В связи с 100-летием системы дополнительного образования в России


Проблемы:

Школа располагается в сельской местности, поэтому ее педагогический коллектив имеет ряд особенностей. 

-Одна из них заключается в том, что в школе работают по 1 человеку каждой специализации, в связи с чем возникает проблема замещения уроков преподавателей, длительное время находящихся на больничном. -Школа нуждается в преподавателях по классу народных инструментов (гитара, баян, аккордеон), ИЗО на условиях совместительства, а также преподавателя по классу скрипки на период замещения уроков. 
-Отсутствие развития школы в связи с невозможностью  открывать новые инструментальные классы и осваивать новые специализации.    

-Проблема кадров тесно связана с отсутствием возможности предоставить жилье  специалистам, сложностями предоставить полную педагогическую ставку. Часто, чтобы обеспечить достойную зарплату  штатному преподавателю, в его педагогическую нагрузку  включены предметы другой специализации (например, уроки фортепиано и концертмейстерство ведут хоровик и теоретик). В результате увольнения преподавателя по классу гитары и фортепиано  школа столкнулась с проблемой кадрового дефицита в Озерском городском округе.     Следует отметить, что  в целом поселок Новогорный  является непривлекательной территорией для молодежи: выпускники  ДШИ, после окончания музыкального ССУЗа или ВУЗа в поселок не возвращаются.   
-Отсутствие бюджетного финансирования на повышение квалификации преподавателей (по 273-ФЗ  объемом 72 часа каждые три года).
3.  Участие МБУДО «ДШИ» в муниципальных и областных программах в 2018г.
	№ п/п
	Наименование программы 
	Мероприятия 
	Сумма 
(тыс. руб.)

	1.
	«Поддержка одаренных учащихся»
	Стипендии одаренным детям
	1,60


4. Имиджевые мероприятия, их оценка. 
В 2018г. в рамках концертно-просветительской и выставочной деятельности проведено 15 мероприятий.
 Наиболее запоминающимися  и яркими  мероприятиями отчетного года стали концерт, посвященный Международному Дню музыки, и концерт «Новогоднее ассорти». 
Традиционные мероприятия, которые проводятся ежегодно и являются визитной карточкой школы: 
Отчётный концерт, концерт к дню пожилого человека , праздник «Посвящение в первоклассники», мероприятие к началу учебного года «Семь цветов радуги», циклы концертов для воспитанников детских садов поселка  Новогорный. 

5. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда».

С 2016г. учреждение имеет Паспорт доступности ОСИ. Программных мероприятий в 2018году не проводилось. 

Мониторинг финансирования мероприятий в рамках создания безбарьерной среды для инвалидов учреждения культуры 

МБУДО «ДШИ»
	Года
	2016
	2017
	2018

	Из средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетное финансирование
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего, из всех источников, в тыс. рублей
	0,00
	0,00
	0,00


Требуемая примерная сумма по улучшению условий по созданию безбарьерной среды для инвалидов -55,00 тыс. руб.
6. Мероприятия в рамках реализации программы «Старшее поколение». 
В  рамках подпрограммы «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и иных категорий граждан» государственной программы Челябинской области «Развитие социальной защиты населения Челябинской области» на 2017-2020 г.г. МБУДО «ДШИ» организованы и проведены в 2018г. 3 мероприятия:

-Концерт к дню пожилого человека (октябрь 2018г);
-Изготовление обучающимися художественного отделения МБУДО «ДШИ» поздравительных адресов с днем пожилого человека и вручение их  проживающим в доме престарелых и инвалидов в пос. Татыш (октябрь 2018г);

-Изготовление обучающимися художественного отделения МБУДО «ДШИ»  адресных новогодних   и рождественских творческих подарков и вручение их  проживающим в доме престарелых и инвалидов в пос. Татыш (декабрь 2018г);

-Участие  преподавателей и обучающихся музыкального отделения МБУДО «ДШИ» в концерте ДК «Энергетик», посвященном  100-летию ВЛКСМ (октябрь 2018г).
	Года
	2017
	2018

	Мероприятия МБУДО «ДШИ»
	0
	3

	Участие МБУДО «ДШИ» в рамках мероприятий, организованных и проводимых другими учреждениями 
	0
	1


7. Работа по направлениям в сфере культурной деятельности: 

	№

п/п
	Показатель
	2016
	2017
	2018

	
	Количество социально-культурных мероприятий (выставки, концерты)
	17
	16
	16


             7.5. Развитие системы дополнительного образования детей
Стратегическая цель МБУДО «ДШИ»:  предоставление качественного дополнительного образования, способного обеспечить оптимальную организацию  процесса личностного развития обучающихся средствами  художественно – эстетического образования и воспитания, эффективное участие в  модернизации социокультурной среды пос. Новогорный. 
Деятельность МБУДО «ДШИ» в 2018г. была ориентирована на выполнение следующих задач:

· целенаправленное обучение детей и подростков различным видам  искусства;

· создание благоприятных условий для эстетического развития личности обучающихся;

· формирование общей культуры детей и подростков, обучающихся в ДШИ;

· создание основы для профессионального обучения.
 На новый учебный год с 01.09.2018г. сформирован контингент обучающихся в количестве 90 человек с учетом естественного отсева  в течение учебного года.    

По состоянию на 31 декабря 2018 г.  в ДШИ  обучается  90 чел., из которых 76 человек - дети и подростки школьного возраста, что составляет 12% от числа учеников СШ № 41 пос. Новогорный. 
	Год
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018



	Кол-во обучающихся (на 1.09), в.ч.
	84
	84
	84
	84


	90

	Музыкальное направление
	58
	59
	56
	55
	60

	Из них в подготовительном классе
	6
	14
	5
	8
	14

	Из них на по предпрофессиональным ОП
	7
	17
	14
	12
	7

	Художественное направление
	26
	25
	28
	29
	30

	Из них в подготовительном классе
	0
	0
	0
	0
	0


Количество предпрофессиональных программ, реализуемых учреждением в 2018г. уменьшилось на 1 программу по сравнению с 2017г. В связи с большой загруженностью в общеобразовательной школе дети с ДПОП «Народные инструменты» были переведены  на обучение по общеразвивающей программе в области музыкального искусства. В 2018г. учреждение  реализует  1 предпрофессиональную образовательную программу «Фортепиано»  и 4 общеразвивающих образовательных программы. 
По-прежнему сохраняется  тенденция: падение интереса детей к обучению игре на классических музыкальных инструментах.  Сегодня на отделении ИЗО обучается 30% от общего числа учащихся в ДШИ.  Разработана Программа развития школы до 2019г. Однако,  в сегодняшних условиях речь не может идти о развитии системы. Все усилия, на наш взгляд, должны быть направлены на её сохранение.

В течение 2018года обучающиеся  ДШИ приняли участие в 10 конкурсах (53 участника) и городской научно-практической конференции (2 участника): 
        -1открытая  городская Олимпиада по сольфеджио в г. Снежинске

        -2 областных конкурса (Им. Аристова;   VIII открытый областной конкурс юных пианистов  «Классика вчера и сегодня», посвященный 145-летию со дня рождения С.В. Рахманинова);

        -3 зональных конкурса («Классики-детям», «Волшебные звуки», «Я вижу мир»);

        -3 городской конкурс («Разноцветный мир детства», «Юный виртуоз», городская Олимпиада по сольфеджио г. Озерск); 

        - 1 муниципальный конкурс «Юные таланты Озерска»;

        -1 научно-практическая конференция (городская) «Христианство в Искусство в 

          христианстве».

       Общее кол-во участников конкурсов  составило 53 человек.

Призеры (победители I-III место) -28 человек.   

Дипломанты (IV место) -  5 человек.

	III Открытая городская олимпиады по сольфеджио (г. Снежинск)
	26 января 

2018г.
	Городской
	2 человека:                         

-Петрова Александра, 4 к

-3 место

-Разаманов Илья, 4 кл
	Каменская Е.Ю.

	Х Областной конкурс им. Н.А. Аристова 


	            I тур                       

    19 января 2018г.

           II тур                       

   24-25  марта 2018г.


	Областной
	2 человека:

-Касьяненко Александра, 2 кл;

-Лохматова Серафима, 2кл.

-Лохматова Серафима,2 кл.
	Байгужин Э.М.



	II открытый зональный фестиваль-конкурс юных исполнителей

«Классики - детям» 

для учащихся сельских ДМШ и ДШИ Челябинской области

(пос. Метлино)
	10 марта

2018г.
	  Зональный
	21 человек:  

4 человека (вокал)                       

- Когоч Анастасия -3 место
- Петрова Алиса-3 место

-Санникова Влада  - 2 место                   -Кондратьева Варвара-дипломант

4 человека (вокал)                       

-Кустовельдинова Ксения -2 место                   

-Щелканов Глеб  -2 место

- Замараева Анастасия -3 место

- Шалкенбаева Эвелина - 3 место

1 человек (гитара)                       

Валеева Рената - 1 место

3 человека (фортепиано)                       

-Куроедова Анна - 2 место                                               -Сиражева Луиза – 1 место                 -Устинова Василиса- 3 место

                                                         3 человека  (фортепиано)                       

- Глазырин Роман  - 3 место -Клепиковский Иван – 2 место                                                -Петрова Александра - дипломант

1)Дуэт пианистов- 3 место

Глазырин Роман                Клепиковский Иван     2)Дуэт пианистов– 2 место                            

Петрова Александра  Коврижных Софья         

1)Дуэт скрипачей -3 место:

Щелканов Глеб

Багапов Игорь

2)Дуэт скрипачей -дипломант: 

Копанев Леонид

Кондратьева Варвара

3)Ансамбль скрипачей– 2 место                            :

Щелканов Глеб

Багапов Игорь

Копанев Леонид

Касимова Анита

Кондратьева Варвара

4) Дуэт скрипачей - дипломант 

Когоч Ксения          Касьяненко Александра


	Эскина А.Б.

Конц. Зарипова 

Хуснутдинова Г.Д.

Конц. Зарипова 

Еременко А.Л.

Малявкина Н.И.

Федорова Е.В. 

Колосова С.Г.

Конц. Эскина А.Б.


	VIII открытый областной конкурс юных пианистов «Классика вчера и сегодня», посвященный 145-летию со дня рождения С.В. Рахманинова


	17-18 марта

2018г.

Г. Озерск  

ОГКИ
	 Областной
	1 человек

Клепиковский Иван    – 3 место                            
	Федорова Е.В.

	«Волшебные звуки» среди учащихся ДШИ и ДМШ северной зоны Челябинской области
	       март 2018 г

           г. Касли
	зональный
	1 человек

Клепиковский Иван   

дипломант                            
	Федорова Е.В.



	Научно-практическая конференция, посвященная 1030 – летию крещения Руси «Христианство в искусстве. Искусство в христианстве»
	7 апреля

2018г.

Г. Озерск ОГКИ
	городской
	2 человека:                         

-Петрова Александра, 4 кл

-Разаманов Илья, 4 кл
	Каменская 

Е.Ю.

	Городской конкурс детского художественного творчества «Разноцветный мир детства»
	7 апреля

2018г.

Г. Озерск

МБУДО « ДХШ»
	городской
	17 человек:                         

-Степанова Антонина - 1 место

-Эскин Олег – 1 место

-Яковлева Кристина – 2 место

-Кашина Милана – 3 место

-Хидиятуллина Антонина – поощрение

-Суетина Татьяна                 -Меркульева Мария

-Плаксина Вера

-Шурганова Кристина

-Павлова Дарья

-Петрова Алиса

-Седова Владислава

-Гордеева Виктория

-Злобин Арсений

-Валеева Рената

-Банникова Кристина

-Ефанов Георгий
	Байгужин Э.М.



	 Городской конкурс  пианистов «Юный виртуоз»
	26 октября

2018г.

ДМШ №1  г.Озерск
	Городской
	1 человек
-Клепиковский Иван – 1 место                                                
	Федорова Е.В. 



	XVI Зональный конкурс детского рисунка художественных отделений ДШИ Северной зоны Челябинской области         «Я вижу мир»

(г. Кыштым)


	 17 ноября

2018г.
	Зональный
	4 человека, уч-ся художественного отделения ДШИ:            

-Хидиятуллина Антонина 

-Суетина Татьяна 

-Копанева Ольга 

-Валиуллина Елена 
	Байгужин Э.М.



	Муниципальный конкурс вокальных ансамблей и солистов «Юные таланты Озерска»
	22 ноября

2018г.

МБУ ДО «ДТДиМ» г.Озерск
	Муниципальный
	1 человек
-Щелканов Глеб, 3 кл

Лауреат 2 степени
	Хуснутдинова

 Г.Д

	Городская Олимпиада по сольфеджио


	9 декабря

2018г.

ОГКИ г. Озерск
	Городской
	3 человека:                            

-Рябушенко Полина, 3 кл.

-2 место

-Петрова Алиса, 3 кл           -3 место

-Куроедова Анна, 3 кл 

-3 место
	Зарипова Э..М.


Перечень конкурсов из года в год сохраняется.     

Творческие коллективы ДШИ

	
	ДМШ № 1
	ДМШ № 2
	ДХШ
	ДШИ
	Итого

	Творческие коллективы 
	
	
	
	5
	5

	Мероприятия
	
	
	
	17
	16

	Кол-во посетителей
	
	
	
	322
	381


Творческие коллективы обучающихся:
-вокальный ансамбль «Журавлик»;

-ансамбль скрипачей;

-фортепианный дуэт «Сеньор Помидор» (Глазырин Р. – Клепиковский И..);

-ансамбль ложкарей (учащиеся подготовительного класса)  «Забава»

-шумовой оркестр «Веселые музыканты».
Творческие коллективы преподавателей:

            -вокальный дуэт «Нежность»
Школьные мероприятия:
           - «Радуйся» - Рождественская выставка работ учащихся ДШИ в  

           православном

          храме пос. Новогорный;

  -«Для милых мам» - концерт, посвященный международному женскому дню 

     8 марта;

 -«Вместе весело шагать» - мероприятие для воспитанников детских садов.

 - Отчётный концерт учащихся ДШИ;

       - «Вечер на рейде» мероприятие, посвященное Дню Победы  (музыкально-

         литературная композиция);
       - Выставка работ учащихся отделения ИЗО, посвященная Дню Победы;
       - Отчетная  выставка работ учащихся художественного отделения; 
       -  Внеплановый концерт для воспитанников дет. сада «Звуки музыки»;

       - «Семь цветов радуги» - мероприятие, посвященное началу нового учебного 

         года.

       - Концерт посвященный «Дню музыки» и «Дню пожилого человека»;
       - Мероприятие «Посвящение в первоклассники»;

       - Цикл бесед для воспитанников детских садов  «Семь цветов радуги»;
       - Концерт «Новогоднее ассорти»;       

       - Концерт обучающихся подготовительного класса «Здравствуй Новый год» 

         (внеплановый);

        -Выставка обучающихся художественного отделения «Новогодняя елочка» 

           (работы в дом  престарелых и инвалидов);

        -Отчетная выставка работ обучающихся художественного отделения по  

            итогам I  полугодия.

Стипендиями администрации Озерского городского округа в 2018г. награждены  обучающиеся класса «Фортепиано»: Клепиковский Иван (преп. Федорова Е.В.), Щелканов Глеб (преп. Хуснутдинова Г.Д.)
	Награждены стипендиями главы ОГО   
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	   2018г.

	
	муз
	изо
	муз
	изо
	муз
	изо
	муз
	изо

	Человек, Коллектив  (за единицу)
	-
	3


	-
	2
	2
	-
	2
	-


Выпускников, поступивших в 2018г. в профильные ССУЗы, ВУЗы нет.
	Поступление выпускников

 в ССУЗ, ВУЗ    
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017, 2018г

	
	муз
	изо
	муз
	изо
	муз
	изо
	муз
	изо
	
	

	
	1

ОзКИ
	1

ОзКИ
	-
	1

ОзКИ
	-
	1

РБИУ
	-
	2
	0
	0


8. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
Источники финансирования учреждения в 2018г.
-субсидия в сумме 7 177 978, 00 руб.;

-субсидии на иные цели в сумме 1 600,00 руб.;
-внебюджетные средства (добровольные пожертвования) в сумме  70 950,00 руб.
В 2018г. сумма субсидии составила 7 177 978, 00 руб.
Освоено   7 177 978, 00 руб., что составляет 100%.

	Год
	Сумма субсидии (руб.)
	

	2015
	5 399 684,00
	На 1%   меньше  по ср. с 2014г.

	2016
	6 105 199, 00 
	На 12%  больше  по ср. с 2015г.

	2017
	6 249 886, 00 
	На 2,37 % больше  по ср. с 2016г.

	2018
	 7 177 978, 00
	На  13 % больше  по ср. с 2017г.


Средства субсидии  были направлены на выплату заработной платы, перечисление налогов, оплату расходов на содержание здания и имущества, коммунальные расходы, услуги связи, транспортные расходы.

Фактические расходы на заработную  плату и начисления на заработную плату в 2018г. составили  6 615 935,44  рублей.  
· в 2015г.- 5 033 873,55 руб.
· в 2016г.- 5 796 714,13 руб. ( +13,2% по сравнению с 2015г.)
· в 2017г.- 5 906 957,80 руб. ( +1,9 % по сравнению с 2016г.)
· в 2018г.- 6 615 935,44  руб. ( +11 % по сравнению с 2017г.)

 В 2018г. расходы   на коммунальные услуги, услуги связи, транспортные услуги, услуги по содержанию имущества, оплата налогов,  составили        562 042,56 рублей,  из которых 133 739,83 руб. направлены на выплату средней заработной платы сокращенному персоналу (с начислениями).
	Год
	расходы   на коммунальные услуги, услуги связи, транспортные услуги, услуги по содержанию имущества  (руб.)
	

	2015
	367 027,36
	

	2016
	308 484,87
	На 16%  больше  по ср. с 2015г.

	2017
	342 928,20
	На 1,6 % больше  по ср. с 2016г.

	2018
	428 302, 73 
+ 133 739,83

	На 25 %  больше  по ср. с 2017г.


      Основные средства и нематериальные активы в 2018 г. приобретались на внебюджетные средства.
В 2018г. дополнительных средств (добровольных пожертвований родителей обучающихся) поступило в сумме  70, 95 тыс. руб., что меньше  на   30 %  по сравнению с предыдущим годом.
	Наименование показателя
	2014г.
	2015г. 
	2016
	2017
	2018г. 

	Добровольные пожертвования 

             (от родителей обучающихся) в руб.
	40 450,00
	67 090,00
	91 080,00
	91 800,00
	70 950,00


Формы платной деятельности, приносящие существенный доход:
· Платные услуги учреждение не оказывает;
· Все мероприятия ДШИ  бесплатные. 
Платные услуги в поселке не востребованы.

Итоги:
 
Состояние МБУДО «ДШИ» на протяжении последних трех лет по всем показателям  оценивается как стабильное. Существенных изменений нет. Главной задачей на сегодняшний день является не развитие, а сохранение учреждения.
Увеличение средней заработной платы основного персонала дает

надежду на сохранение кадрового ресурса школы, а также возможное привлечение специалистов и улучшение ситуации по обеспечению ДШИ штатными педагогическими работниками, что позволит выполнять требования ФГТ, а также будет способствовать развитию творческой активности преподавателей;

     Однако, в связи с вступлением в силу с 01.09.2013г. Закона «Об образовании», существует ряд проблем, для решения которых нужно финансирование:

1. Обеспечение безопасности образовательного учреждения:

    -обеспечить квалифицированную физическую охрану;

    -заменить  двери входов- выходов (3 шт.), двери центрального входа – с системой СКУД.
2. Выполнение требований ФГТ:

    -необходимо осуществить работы по звукоизоляция 5–ти учебных кабинетов;

    -выделение бюджетных средств на ремонт и настройку музыкальных инструментов (проводить не менее 2-х раз в год) в размере 15,00 тыс. руб. ежегодно;   

 - выделение бюджетных средств на приобретение периодических изданий (журналы).

3. Выполнение требований Закона «Об образовании» № 273-ФЗ:

    -  выделение бюджетных средств на создание и ведение официального сайта учреждения в  соответствии с требованиями законодательства; 
    - выделение бюджетных средств на повышение квалификации педагогических работников;

    -  выделение бюджетных средств на прохождение периодических медицинских осмотров работников;  

-  выделение бюджетных средств на обучение педагогических работников по оказанию первой медицинской помощи;

4.Обеспечение образовательным учреждением санитарных правил и 

    нормативов:
    -финансирование в полном объеме услуг по техническому 

     обслуживанию здания;

    -необходимо провести замену покрытия стен в 2-х учебных классах и 

     бухгалтерии;

    -замена освещения в 2-х учебных классах и бухгалтерии;
    -ремонт туалетов с заменой сантехнического оборудования.

5. Обеспечение образовательным учреждением  правил пожарной безопасности:

      -замена линолеума на путях эвакуации (в концертном, выставочном  зале);

      - выделение  бюджетных средств на проведение работ по замерам сопротивления и изоляции в здании;
      -выделение в полном объеме бюджетных средств на обслуживание 

       АПС и тревожной кнопки;

5. Ремонты:

       -замена сгнивших окон на стеклопакеты;

       -капитальный ремонт крылец запасных выходов.

6. Улучшение материально-технической базы в части замены мебели.

Отдельно стоит вопрос по формированию библиотечного фонда (ноты, учебная и методическая литература, видео- , аудио-материалы).

7.    Выполнение  Федерального закона № 44- ФЗ

       - выделение  бюджетных средств на КПК.

В 2018г. практически все денежные средства были направлены на выплату заработной платы. 
Директор
___________________ Е.Ю. Каменская









PAGE  
20

